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MORELE STARTVRAAG ++

:__“Telt het

“Telt het — voor jou — dat dit — bij mij — almaar weer=
z0 gaat — pijn doet — en stoppen moet?"

Bron: Andries Baart en https://www.presentie.nl t
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Je twijfelt over wat het
juiste is om te doen.
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Er botsende waarden of
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Je samen met collega’s
verantwoordelijkheid wilt nemen.

Je morele stress of

\ \/bﬁelangen zijn. /

\/ _/

\igemak ervaart. /

- R

Je wilt leren van elkaar en
groeien in ethisch bewustzijn.

\[ _/

E.thische kwesties zijn zelden puur individueel;
in een team kun je beter afwegen en dragen.



iedischelethieh?

Weldoen
niet-schaden
rechtvaardigheid

Aandacht
verantwoordelijkheid
verbondenheid

context autonomie
kwetsbaarheid Focus: principes
Focus: relaties Abstract

Concreet en situationeel



/otigethiel

Kernbegrip (Tronto, 1993):

"Zorg is alles wat we doen om onze
wereld in stand te houden, te continueren
en te herstellen zodat we erin kunnen
leven.”




MOREEL KOMPAS
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Ear s,

C  Caring about : oog hebbs
C  Taking care of: ervoor zorge
C Care giving: zorgen voor

G Care receiving: reageren op zorg

-.-“.-.‘.

Tronto, Joan C. (1993). Moral boundaries: a political argument for an ethic of care. =
Routledae. New York.
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Bron: Annemiek Koot,
PowerPoint-presentatie (palliaweb.nl)
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Persoonlijk Professioneel Maatschappelijk
Opvoeding Werkomgeving Religie / cultuur
Familie en vrienden Beroepscodes Media
Opleiding nstellingsregel
N
=)
Klassieke medisch ethische
Beroeps- principes
eed Weldoen
Niet schaden
G Respect voor autonomie
Rechtvaardigheid

+ Kernwaarden van |e
organisatie



https://palliaweb.nl/getmedia/c68acb0d-8489-4a7d-95dd-9bcbced8df3a/Workshop-Ethiek-en-Moreel-Beraad-10-okt-22.pdf

Vrijheid

Zelfbeschikking
Professionele autonomie

Loyaliteit

bron:waardenmatrixboek.pdf (zowerktdezorg.nl)

Saamhorigheid
/

Continuiteit

|
Zelfredzaamheid

S WEETG (TG E

Wederkerigheid

Hiérarchie

Kwaliteit

Deskundigheid
Veiligheid
Menselijke maat

Welke waarden vinden mensen belangrijk in de gezondheidszorg?

Puurheid

Onaantastbaarheid
Heiligheid

Empathie

Betrokkenheid
Dienstbaarheid
Geborgenheid
Verantwoordelijkheid



https://www.zowerktdezorg.nl/wp-content/uploads/2021/12/waardenmatrixboek.pdf

Fase van zorg (Tronto)

Caring about

Taking care of

Care giving

Care receiving

Caring with

Mogelijk moreel signaal

Behoeften worden niet gezien

Onzekerheid over
verantwoordelijkheid

gevoel van onvoldoende
goede zorg

patiént voelt zich niet
gehoord

spanning tussen richtlijn en
rechtvaardigheid

Voorbeeld in verloskunde

zorgen van een zwangere
worden onvoldoende serieus
genomen

discussie over wie het besluit
neemt bij risicovolle bevalling

tijdsdruk of protocollen
beperken persoonlijke zorg

zwangere ervaart gebrek aan
autonomie

beleid botst met individuele
Situatie




Doen?

Welke invalshoeken?

-Zelfcompassie
-‘Insiderness’
-Stilte




To Do-or not To

/elfcompassie= eenwerkivoord Do List

Mijn morele _

kwestie:

IEMAND ANDERS

DIT IETS ANDERS
NU ANDER TIIDSTIP
DOEN OF LATEN

S S SKS

G 3
Mijn antw{ ' (
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Stap 1 Verhalenfase (insiderness):
IN WAT VOOR VAARWATER BEN JE TERECHT GEKOMEN MET DEZE ZORGVRAAG?

Stap 2 Morele signhalen herkennen
WAT IS DE VREEMDE EEND IN DE BIJT?

Stap 3 Waardenonderzoek
WAAR IS DE STROMING STERK?

Stap 4 Zelfcompassie & professionele grenzen
WELKE KOERS WIL IK GAAN?

Stap 5 Stilte & integratie
WAAR VIND IK RUSTIG VAARWATER?




Emotionele
~ signalen  “twijfel

| -ongemak
-bezorgdheid

kalm vaarwater

V & 4

morele spanning

FEEM W ELE

-spanningen
-verschil in
perspectief

J I B e T

N Waarde-
| sighalen

= signalen

L&KL

-autonomie
-veiligheid
-vertrouwen




CURA MODEL

1) Concentreren

2) Uitstellen

3) Reflecteren

4) Actie ondernemen.

Concentreren

« Heem een moment om stil te staan

bij de situatie. Beschrijf deze kort.

« Waar twijfel je aan als het gaat om

goede zorg?

Reflecteren

« Wat is belangrijk in deze situatie?

Voor de patiént
Voor betrokkenen
(zoals familie, collega’s, artsen)

Voor Iil::-u

+ Wat zeggen protocollen of richtlijnen?

« Wat weet je nog niet of niet zeker?

—

Uitstellen

- Stel vast wat je eerste reactie is

op de situatie en betrokkenen

(eerste oordelen en emoties).

- Erken en ‘parkeer’ deze even,

rodat je de situatie met een open

blik tegemaoet kunt treden,

Actie ondernemen

» Wat vind je het meest belangrijk

in deze situatie?

» Wat ga je op basis hiervan doen?

« Hoe past dit bij waar je voor gaat

in je werk?

+ Ben je tot nieuwe inzichten gekomen?

s jo pevoel over de situatie

varanderd?




Soclatischelviiagen

De 3 gouden vragen:
1. Waarom is dat
belangrijk voor je?
2.En wat nog meer?
3.Vertel?!




- Stappen

Moreel
beraad

Focusvraag ‘

MORELE VRAAG

VERKENNEN WAAR SCHUURT
Casus inbrendgan er HET?
informatieve vragen AT IS HET JUISTE OM
- TE DOEN?

PERSPECTIEVEN WAT STAAT ER OP

Verschillende betrokkenen en ﬁ:i.:r;: ﬁrg?
hun perspectieven in kaart
brengen
WAARDEN WEGEN WAT WEEGT
T T e Lo e T ZWAAR(DER)?
Waarden herkennen op Dasis van VOOR WIE?

e P

BESLUITEN WAT GAAN WE

Stappen voor de toekomst “ﬂﬁfgﬁﬂﬁgmﬂﬂ

0—0—0—©



=Herken jij de m: m“ !1‘:’,‘ ”T

morele kwestie?
vraag een
_— Wat ga. je .d.ffn ? Ethisc:aznnsult

= organiseer een
moreel beraad

pp— ;

Ethische kwestie?



DANK JE WEL!

DANKZI) JOUW INZET HELP JE JE TEAM EN JE
PATIENTEN OP WEG NAAR BETERE ZORG MET
HART EN ZIEL!

Download de tools:

Beatrijs Hofland
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