
vindplaatszingeving.nl

VeldboekjeZingeving in het ziekenhuis

Vindplaats zingeving



WAT GAAN WE
DOEN/LATEN/NOG

UITDENKEN?

Moreel
beraad

MORELE VRAAG
VERKENNENStap

01 Casus inbrengen en
informatieve vragen

StapStapStap
020202

Stap
03

StapStapStap
040404

PERSPECTIEVENPERSPECTIEVENPERSPECTIEVEN
Verschillende betrokkenen enVerschillende betrokkenen en

hun perspectieven in kaarthun perspectieven in kaart
brengenbrengen

Verschillende betrokkenen en
hun perspectieven in kaart

brengen

WAARDEN WEGEN
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de casus, perspectieven 
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Moreel
beraad

Focusvraag

WAAR VIND IK RUSTIG
VAARWATER? 

VERHALENFASE01

MORELE
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WAARDENONDERZOEK 
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WAT IS DE VREEMDE
EEND IN DE BIJT? 

IN WAT VOOR
VAARWATER BEN JE
TERECHT GEKOMEN

MET DEZE
ZORGVRAAG? 

Stappen

WAAR IS DE STROMING
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WELKE KOERS WIL IK
GAAN? 



tijd voor reflectie! 

Waarde- 
signalen

Relationele
signalen

Morele radar

Emotionele
signalen

kalm vaarwater?

Professionele
signalen

rimpelingen?

morele spanning?



 
Emotioneel/professioneel/relationeel/
waarden

-Autonomie/veiligheid/     
 verantwoordelijkheid/zorgrelatie 
 -Iets anders: ...................................................  

 -Bespreek dit met een collega 
 -Plan een reflectiemoment/
   teamoverleg/moreel beraad               
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 Wat staat hier op het spel?

Wat vraagt dit van mij / ons?

Morele reflectie

Welke signalen?

✎ Dit gaan we doen:
............................................................................. 
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MORELE STARTVRAAG

“Telt het – voor jou – dat dit – bij mij – almaar weer –
zo gaat – pijn doet – en stoppen moet?”

Bron: Andries Baart en https://www.presentie.nl

“Telt het 

 voor jou

dat dit

bij mij almaar weer

 zo gaat 
pijn doet 

en stoppen moet?” vind
p
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Moreel kompas

Tronto, Joan C. (1993). Moral boundaries: a political argument for an ethic of care.
Routledge, New York.

Caring about : oog hebben voor
Taking care of: ervoor zorgen dat
Care giving: zorgen voor
Care receiving: reageren op zorg
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Botsing van waarden
Aanwezigheid van een dilemma
Vragen over 'goed' en 'fout'
Betrokkenheid van normen en
waarden
Gevoel van 'wringen' of ‘schuren'  

MORELE KWESTIE? Morele 
ID cardIdentificeer de morele lading
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 Herijken van centrale
waarden

Waarom

ZINGEVING

Ser ie  ind iv idue le
gesprekken over  ver l ies-

en rouwervar ingen.  
-Schol ing over  thema

rouw en ver l ies

Wat

 VERWEVEN 
Zicht op zingeving

Het  leven kan zo mooi
z i jn  maar  daar  is  nu

n iets  van over

[man,  93 jaar  aan het
ster fbed van z i jn  vrouw]

LEVEN

-Cliënten die te maken
hebben met rouw- of

verlieservaringen 
-zorgmedewerkers

-vrijwilligers
-mantelzorgers

Doe
lgroep

Helderheid in
levensthema's

Po
si

ti
ev

e 
gezondheid - dim

ensie:

Hoe

Verweven van
ver l ieservar ingen in  het
leven dragen b i j  aan het
herste l len  en versterken
van ident i te i t ,  z ingev ing
en veerkracht  van c l iënt

en naastbetrokkenen

Wie

B
eatrijs H

ofland
P

roject: zicht op zingeving
Verlies enrouw
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Waarom

ZINGEVING

Ser ie  ind iv idue le
gesprekken over  bronnen

van z ingev ing.  
-Groepsbi jeenkomsten

-Vier ingen
-Ri tue len

Wat

Zicht op zingeving 

-Cliënten met
zingevings- en
levensvragen

Doe
lgroep

In kaart brengen van
eigen krachtbronnen

Po
si

ti
ev

e 
gezondheid - dim

ensie:

Hoe

Verkennen en inzetten
van z ingevende bronnen
le idt  tot  het  versterken

van welz i jn ,  ident i te i t  en
autonomie

Wie

B
eatrijs H

ofland

BRONNEN VAN ZIN

Mobiliseren
zingevende bronnen

P
roject:  zicht op zingeving

Zingeving en
levensvragen

I k  doe aan a l le
act iv i te i ten  mee.  En

toch voe l  ik  me
eenzaam

[Vrouw,  82 jaar ,  grote
soc ia le  kr ing
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Waarom

ZINGEVING

Ser ie  ind iv idue le
gesprekken over  afsche id
aan de hand van het  ars

mor iendi-model
(d iamantmodel  van Car lo

Leget) .
-Schol ing en t ra in ing

zorgmedewerkers  in  kader
van zorg voor  de

zorgenden

Wat

Zicht op zingeving  

-Cliënten en hun
naasten in de

palliatieve fase
-Zorgmedewerkers

Doe
lgroep

Ordenen van
spirituele/existentiele
thema's in palliatieve

fase

Po
si

ti
ev

e 
gezondheid - dim

ensie:

Hoe

Verkennen van de
themat iek  creëert  rust  en

ru imte om op de e igen
manier  afsche id  te

kunnen nemen.  Beproefd
concept  in  pa l l ia t ieve

zorg

Wie

B
eatrijs H

ofland

Inner l i jke RUIMTE
P

roject zicht op zingeving

Palliatievezorg

Voor  mi j  i s  het  leven
k laar .  Maar  ik  wi l  mi jn

k inderen daar  n iet
mee be lasten

[vrouw,  89 jaar ,  l i jdend
aan een chonische

longz iekte]
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Waarom

ZINGEVING

Eth ische vraagstukken en
casu ist iek  behandelen in

moree l  beraad,  in  eth ische
ref lect ie-gesprekken en

d.m.v  consu l tat ie .  

Wat

Zicht op zingeving  

-Zorgmedewerkers
-Direcie/management

Doe
lgroep

Ethische reflectie
Consultatie

Moreel beraad

Po
si

ti
ev

e 
gezondheid - dim

ensie:

Hoe

Regelmat ig  st i l  s taan
bevordert  de

deskundighe id ,  geeft
r icht ing aan keuzes en

vemindert  (kans op)
more le  st ress

Wie

B
eatrijs H

ofland

M o r e e l  KOMPAS
P

roject zicht op zingeving
Zorgethische
vragen

Moet  je  doorgaan met
behandelen a ls

iemand zo
overdu ide l i jk  het  n iet

gaat  redden? De
fami l ie  vond van wel .
Ik  l ig  er  nog wakker
van dat  we moesten
bes lu i ten  te  stoppen

met  beademen.

[zorgmedewerker  in  een
z iekenhuis]
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Zorgmedewerkers

ZINGEVING

 Zicht op zingeving

-Zorgverleners, in
groepsverband

-

Doe
lgroep

Po
si

ti
ev

e 
gezondheid - dim

ensie:

P
roject zicht op zingeving

  
Voor  de organ isat ie :  waar
z i jn  de v indplaatsen van

z in?

Wat

Huis van zin Zorg-
medewerkers

B
eatrijs H

ofland

Waarom

Werken aan
z ingev ing le idt  tot
meer  werkp lez ier

en inzet  van ta lent
en expert ise
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e 
gezondheid - dim

ensie:

Wie

I k  werk  hee l  graag in
de zorg .  Maar  soms
kost  het  me zovee l .

Wie  zorgt  er  voor  mi j?

zorgmedewerker  op een
verp leegafde l ing

Wat vind jij zinvol? Hoe kun je
met compassie werken?

Hoe

Gesprekken over jouw 
eigen huis van zin.



Energie aan juiste
dingen besteden
Rust en ruimte
door loslaten

Effect

Hoe aardig
ben jij eigenlijk
voor jezelf?

BasisBasis

 Het hele pakket

vriendelijkheidvriendelijkheid

Onthoud 

Het hoeft niet
beter. Het is al
goed.

Al je talenten,
prestaties,
onzekerheden
en angsten

Ik ben oké. Nu. Op
dit moment

#vindplaatscompassie

O
marm

Zeg tegen jezelf

Tekst: 
Dominique Prins-König Yoga4Parkinson

Beeld: Beatrijs Hofland, vindplaatszingeving.nl

https://nl.linkedin.com/in/dominique-prins-k%C3%B6nig-42a38230?trk=public_post_feed-actor-name








adem in

MINDFUL ADEMEN
Volg met je vinger het symbool
 en concentreer je op je inademen en uitademen.

adem uit

infinity

Beatrijs Hofland geestelijk verzorger



ALS IK NIET MEER BETER WORD...

WAT IS DAN
GOEDE ZORG VOOR MIJ?

WAT IS DAN
GOEDE ZORG VOOR MIJ?



ALS IK NIET MEER BETER WORD...

IS GOEDE ZORG VOOR MIJ:IS GOEDE ZORG VOOR MIJ:



vindplaatszingeving.nl  - gebaseerd op Critical Incident Stress Debriefing

Zorg ervoor dat medewerkers zich
gehoord en gesteund voelen door open
communicatie te bevorderen en
grenzen te respecteren. Geef ruimte
voor gesprekken of extra pauzes indien
nodig. Een veilige omgeving
vermindert angst en stress.

Biedt een veilige
ruimte voor
communicatie

4 benaderingen voor een leidinggevende om een
veilige en ondersteunende omgeving voor
medewerkers creëren, wat het herstel en de
veerkracht bevordert.

Leidinggeven bij
crisis

Bied praktische hulp door tijdelijke aanpassingen
in werktijden, werkdruk of verantwoordelijkheden
aan. Dit verlicht de emotionele last en helpt
medewerkers zich op hun welzijn te concentreren.
Dit kan ook begeleiding bij psychologische
ondersteuning of een debriefing-sessie inhouden.

Zorg voor praktische
ondersteuning

Wees transparant en informeer
Zorg ervoor dat medewerkers goed geïnformeerd
zijn over de situatie met duidelijke en eerlijke
informatie, zonder hen te overweldigen met
details. Dit helpt onzekerheid en angst te
voorkomen en houdt rekening met het tempo van
betrokkenen.

Stimuleer een cultuur van steun binnen
het team
Moedig medewerkers aan elkaar te
steunen door informele momenten te
organiseren, zoals koffie-kwartiertjes of
groepssessies. Dit versterkt de solidariteit
en creëert een collectief gevoel van
steun en begrip.



Emotionele debriefing

Emotionele reacties

Impact op je dagelijks werk en
verhouding tot collega's

Lichamelijke reacties

Coping en zelfzorg

Steun en samenwerking in
team

Wat zou je graag willen doen om deze moeilijke situatie als
team samen te doorstaan?

Welke hulpbronnen kun je daarbij gebruiken?



Luister-ruis
WAT JAMMER DAT

MIJN MOEDER
NIET MEE KON

WAT GOED DAT
JE ALLEEN BENT

GEKOMEN
HA MENEER

 BENALI
 IK GA U HELPEN

ZE KOMT WEL 
HEEL DICHTBIJ

MIJN VADER SPREEKT
GEEN NEDERLANDS
DUS VERTEL ALLES

MAAR AAN MIJ

GOED DAN MAG U
HEM VERTELLEN DAT
WIJ ALLEEN MET DE

PATIENT ZELF
SPREKEN

SocialeSociale

codescodes

Sociale
codes

SocialeSociale

verhoudingenverhoudingen

Sociale
verhoudingen

SocialeSociale  
relatiesrelaties

Sociale 
relaties
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Hoor jij wat er
(niet) gezegd

wordt?



Luister-ruis

WAT JAMMER DAT
MIJN MOEDER
NIET MEE KON

WAT GOED DAT
JE ALLEEN BENT

GEKOMEN

SocialeSociale  
relatiesrelaties

Sociale 
relaties

vindplaatszingevi
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HA MENEER
 BENALI

 IK GA U HELPEN
ZE KOMT WEL 
HEEL DICHTBIJ

SocialeSociale

codescodes

Sociale
codes

vindplaatszinLuister-ruis vindplaats
vindplaatszingeving.nl



MIJN VADER SPREEKT
GEEN NEDERLANDS
DUS VERTEL ALLES

MAAR AAN MIJ

GOED DAN MAG U
HEM VERTELLEN DAT
WIJ ALLEEN MET DE

PATIENT ZELF
SPREKEN

SocialeSociale

  verhoudingenverhoudingen

Sociale
 verhoudingen

Hoor jij wat er
(niet) gezegd

wordt?

vindplaatszingeviLuister-ruis vindplaatszinge
vindplaatszingeving.nl
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